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Preambuta
Warsztat Terapii Zajeciowej dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia w Siemiatyczach

podlega og6lnym zasadom zawartym w dokumencie ,Standardy ochrony oséb bezradnych”

Organ prowadzacy i kierownik WTZ zapewnia prawo do ochrony przed skrzywdzeniem,
wykorzystaniem i naduzyciem dla wszystkich os6b zwigzanych z dziataniem WTZ, w

szczeg6lnosci dla os6b z niepetnosprawno$cia uczeszczajacych do Warsztatu.

Zapewnienie uczestnikom Warsztatu naleZytej ochrony jest bardzo waznym aspektem
dziatania placéwki. Dochowuje sie takze nalezytej staranno$ci we wdrazaniu skutecznych zasad i
procedur chronigcych dobrostan uczestnikdw oraz umozliwiajacych im rozwoj. Dlatego organ
prowadzacy
i kierownik WTZ podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia bezpiecznego srodowiska, w
ktérym nie toleruje sie jakichkolwiek przejawéw naduzy¢ lub przemocy wprowadzajac standardy

dotykajace wielu aspektéw dziatania placdwki, ktére to opisuje ten dokument.

POJECIA

osoba bezradna: kazda osoba chora, z utomnos$ciami fizycznymi lub umystowymi albo
pozbawiona wolno$ci osobistej, ktéra faktycznie, nawet sporadycznie, ogranicza jej zdolnosc¢

rozumienia lub chcenia, czy tez w inny sposob przeciwstawienia sie agres;ji.

W  $rodowisku WTZ pod pojeciem ,osoby bezradne” rozumiemy osoby =z

niepelnosprawnos$ciami uczestniczace w zajeciach WTZ (w skrocie: uczestnicy).

organ prowadzacy: Zgromadzenie Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus pracownik: w sensie
$cistym to osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace. W niniejszym dokumencie to pojecie
oznacza takze osoby wykonujgce czy to ustuge, czy zlecenie na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Pracownicy mtodociani, to znaczy ci, ktorzy ukonczyli 16 lat, ale nie ukonczyli

18. roku zycia, nie sg zatrudniani w dzietach Zgromadzenia;

kadra: (zamiennie: personel) wszyscy pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazys$ci
wolontariusz: osoba peitnoletnia podejmujgca okreslone zadania na podstawie porozumienia

o wykonywaniu wolontariatu;

praktykant: osoba odbywajaca w WTZ praktyke na podstawie skierowania lub umowy

cywilnoprawnej;
stazysta: osoba odbywajgca staz zawodowy;

przemoc: (zamiennie: wykorzystanie, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) to forma
krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny

osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Przemoc wigze sie zawsze z wykorzystaniem
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przewagi psychologicznej, spotecznej, duchowej, ekonomicznej przeciwko komus, kto nie jest w

stanie natychmiast sie obronié, poniewaz nie posiada réwnej sity fizycznej, psychologiczne;j,

spotecznej, duchowej, ekonomicznej. Akt ten zagraza lub moze zagraza¢ jego bezpieczenstwu,

dobrostanowi

i rozwojowi ( zatacznik 1 - Rodzaje przemocy)

ROZDZIAL I. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Kazdy cztowiek niezaleznie od wieku i stopnia (niepeino)sprawnos$ci ma prawo do:

= zaspokojenia potrzeb fizycznych,

= kontaktow i relacji spotecznych,

= przynalezno$ci np. do rodziny, grupy itp.,

® uznania i szacunku ze strony innych,

* otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju,

* budowania i potwierdzania wlasnej tozsamosci,
= pozyskania sensu zycia,

= poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

Prawa i obowiazki uczestnikow zwigzane Scisle z ich uczestnictwem w zajeciach placowki

opisane sg w regulaminie organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej Zgromadzenia Sidstr

Karmelitanek Dziecigtka Jezus w Siemiatyczach.

ROZDZIAL I1. KODEKS POSTEPOWANIA KADRY WTZ

1.

Kadra Warsztatu przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, szanuje prawa i godnos¢
uczestnikow Warsztatu.

Kadra Warsztatu nie dyskryminuje kogokolwiek z powodu jakiejkolwiek przyczyny,
w szczegllnosci ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religie, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

Kadra Warsztatu ma moralny i prawny obowigzek zapewnienia ochrony uczestnikom
przed skrzywdzeniem, naduzyciem i wykorzystaniem oraz zglaszania wszelkich
zaobserwowanych w tym obszarze nieprawidtowosci.

Nietykalnos$¢ cielesna uczestnikow musi by¢ szanowana. Kadra Warsztatu zawsze winna
wykazywa¢ daleko idacg troske o integralno$¢ i nienaruszalno$¢ cielesng kazdego
uczestnika. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt fizyczny z uczestnikiem musi i$¢ w parze
z najdalej posunieta roztropnoscig i rozwagg oraz opierac sie na wlasciwym rozeznaniu

ich dobra.



Kadra Warsztatu nie moze wyreczac uczestnika w czynnos$ciach osobistych, ktére on jest
w stanie wykona¢ samodzielnie.

Uczestnikom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegélny sposéb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w Zaden sposdéb ingerowac
w prywatno$¢ uczestnikdw, w tym zwlaszcza wykonywac im zdje¢. Winien takze zadbac,
by zdjec nie robili sobie nawzajem sami uczestnicy.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy uczestnikowi w czynnos$ciach osobistych, personel
winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem potencjatu mozliwych w tej sytuacji naduzy¢
oraz

w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej za zgoda jej opiekunéw prawnych. Przy
udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowiazek kierowac sie nalezytym
szacunkiem

i dyskrecja.

Nastepujace zachowania sa niedopuszczalne:

1.

Postawa przemocy, w tym przemoc werbalna, naruszenie nietykalnosci fizycznej,
godnosci osobistej lub intymnosci.

W szczegdblnosci wszelkie czynno$ci seksualne pomiedzy kadrg WTZ a uczestnikami sg
niedopuszczalne. W tego typu relacjach zgoda na aktywno$¢ seksualng nie moze by¢
udzielona z racji nieréwno$ci wynikajgcej z przewagi (fizycznej, mentalnej, hierarchicznej,
spotecznej, duchowej, zawodowej).

Stosowanie przez kadre WTZ kar cielesnych wobec uczestnikéw. Od reguty tej nie ma
wyjatkéw.

Pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez kadre Warsztatu
prowadzaca zajecia lub sprawujacg w danym czasie opieke nad uczestnikami.

Kradziez lub oszustwo dotyczace funduszy lub dokumentacji WTZ lub dowolnej osoby
zwigzanej z WTZ.

Nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych lub wrazliwych dotyczgcych placéwki,
uczestnika, jego rodziny, czy opiekuna prawnego.

Wykorzystywanie relacji zwierzchnos$ci w celu wywierania presji lub uzyskania wzgledéw
lub korzysci osobistych w wymiarze ekonomicznym, zawodowym, politycznym lub

seksualnym.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania wobec uczestnikdw traktowane bedzie

jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad

konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.



ROZDZIAL I11. OBOWIAZKI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA WPROWADZANIE I REALIZACJE STANDARDOW

Kierownictwo Warsztatu dba aby:

1.
2.

9.

Placowka dziatata wedtug obowigzujacych ja standardéw

Rekrutacja pracownikow odbywata sie z uwzglednieniem dobrych praktyk
rekrutacyjnych ograniczajacych w mozliwie najwiekszym stopniu ryzyka zatrudnienia
osoby stanowigcej zagrozenie dla uczestnikow.

Kadra Warsztatu byta poinformowana o obowigzujacych w placéwce standardach
i podpisywata zobowigzanie do ich przestrzegania (tres¢ o§wiadczenia stanowi zatacznik
8)

Uczestnicy Warsztatu byli informowani (w formie zapewniajacej im zrozumienie
przekazywanych tresci) o mozliwosci i réznych formach zglaszania ewentualnych
naruszen obowigzujacych standardéw ochrony.

Organizowane byly regularne szkolenia (co najmniej raz na dwa lata) w zakresie
podnoszenia $wiadomosci zaréwno kadry jak i uczestnikéw WTZ w kwestiach zwigzanych
z bezpieczenstwem i zapobiegania naduzyciom.

Obowigzujagce w placowce standardy ochrony wraz z kontaktem do osoby
odpowiedzialnej za prewencje byly dostepne na tablicy ogtoszen w budynku WTZ w
Siemiatyczach przy ul. B. Glowackiego 2 oraz na stronie internetowej Warsztatu
www.wtzsiemiatycze,eu

Rodzice uczestnikow byli zachecani do zapoznania sie ze standardami i poinformowani
0 mozliwosci zgtaszania wszelkich spraw ich niepokojacych do kierownika WTZ
Wszystkie zgloszenia byly rozpatrywane z nalezytg starannos$cia i zgodnie z
obowigzujacymi

w placéwce procedurami, a rekomendacje wynikajgce z ich rozpatrzenia zostaty
wdrazane.

Zgloszenia wymagajace zgtoszenia zewnetrznego byty procedowane zgodnie z prawem.

ROZDZIAL IV- ZASADY REKRUTAC]JI PERSONELU

1.

Aby ograniczy¢ w mozliwie najwiekszym stopniu ryzyko zatrudnienia osoby stanowiacej
zagrozenie dla uczestnikow, dziatania kierownika WTZ zwigzane z bezpieczng rekrutacjg
realizowane sg na wszystkich jej etapach.

Kandydaci sg poinformowani, ze w zwigzku z zobowigzaniem WTZ do budowania
bezpiecznego srodowiska dla uczestnikow Warsztatu, w trakcie procesu rekrutacji beda

proszeni o podpisanie deklaracji o niekaralnos$ci (podpisanie deklaracji jest dobrowolne).



Przed zaproponowaniem pracy wybranemu kandydatowi kierownik WTZ lub osoba przez
niego wyznaczona sprawdza, czy kandydat widnieje w publicznie dostepnych cze$ciach
Rejestru sprawcéw przestepstw seksualnym. Osoba dokonujgca weryfikacji sporzadza w
tej sprawie notatke.

Przed zaproponowaniem pracy wybranemu kandydatowi, kierownik WTZ prosi
kandydata o podpisanie deklaracji o niekaralno$ci (wzor oSwiadczenia - zatgcznik 7).

Na etapie wprowadzania w obowiazki kierownik WTZ lub osoba przez niego wyznaczona
wprowadza osobe nowozatrudniong w zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania naduzyciom. Informuje go m.in. o zasadach bezpieczenstwa zwracajac
szczegblng uwage na kodeks postepowania kadry WTZ oraz informuje o roli kadry i roli
kierownika w tym obszarze.

Cala kadra WTZ podpisuje oswiadczenie, Ze zapoznata sie z ,Zasadami ochrony
matoletnich i os6b bezradnych w Zgromadzeniu Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus

prowadzonych dzietach i formach apostolstwa”.



ROZDZIAL V. PROCEDURA ZGELASZANIA NADUZYC I
PROCEDOWANIA
ZGLOSZEN

1.

Informacja o doznanej przez uczestnika krzywdzie moze pochodzi¢ z réznych Zrédet:
nigdy nie wolno jej lekcewazy¢ ani banalizowac.

Kazdy pracownik, wolontariusz, praktykant, stazysta, ktéory zostal poinformowany
o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy, odpowiada za podjecie wiasciwych dziatan
zgodnie z niniejsza procedura.

Jesli sytuacja nie wymaga natychmiastowej pomocy medycznej (ktérej udzielenie zawsze
jest

priorytetem) pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o naduzycia wobec
uczestnika, albo ktérego powiadomiono o przemocy, jest zgloszenie tego kierownikowi
WTZ, ktory weryfikuje zgtoszenie podejmujac postepowanie wyjasniajgce, w ramach
ktérego przewidzie¢ nalezy:

a. rozmowe z uczestnikiem

b. rozmowe z osobg oskarzong o naduzycie wobec nieletniego;

c. rozmowy z ewentualnymi §wiadkami zdarzenia;

d. wrazie potrzeby zasiegniecie rady os6b kompetentnych.

Podejmowane podczas postepowania wyjasniajacego czynnosci natury faktycznej i
prawne;j

winny uwzglednia¢ unormowania ustawodawstwa panstwowego. Jednocze$nie nalezy
podja¢

dziatania, ktore zapobiegng dalszemu krzywdzeniu ofiary.

Uczestnik moze zosta¢ skrzywdzony przez osobe duchowna lub $wiecky, w tym w
szczegoblnosci

pracownika, wolontariusza, stazyste, rodzica lub opiekuna prawnego, takze przez osobe
obca.

a. W przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu skrzywdzenia kogokolwiek
przez kadre WTZ informacja o takim fakcie winna dotrze¢ bez zbednej zwtoki do
kierownika WTZ, ktorego obowiagzkiem jest przekazanie tej informacji
przetozonej prowincjalne;j.
W przypadku, gdy podejrzenie pada na kierownika WTZ, o powyzszym fakcie
nalezy bez zbednej zwtoki poinformowa¢ przetozong prowincjalna.

b. W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy skrzywdzenia przez osobe, ktora nie jest
zwiagzana z WTZ, decyzje o sposobie rozwigzaniu sprawy podejmuje przetozona

prowincjalna, w porozumieniu z kierownikiem WTZ oraz po zainteresowaniu



sprawg rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Wyjatkiem od takiej konsultacji jest
podejrzenie krzywdzenia wychowanka przez samych rodzicow/ rodzica lub
opiekunéw prawnych/ opiekuna prawnego;

W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy krzywdzenia uczestnika przez uczestnika

decyzje o sposobie rozwigzania sprawy podejmuje Rada Programowa.

6. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec

podopiecznego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego
kierownik WTZ odsunie taka osobe od pehlienia obowigzkéw wymagajacych

bezposrednich

kontaktow, nie narazajac jej na utrate reputacji. W przypadku analogicznych podejrzen

wobec

kierownika, stosowne dziatania podejmuje przetozona prowincjalna.

7. Czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem zgtoszenia.

a.

Przyjecie zgloszenia zawsze powinno zosta¢ udokumentowane na piSmie, w
formie notatki. Powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez przyjmujacego
zgtoszenie, jak i o ile to mozliwe przez zgtaszajacego.

Sporzadzajac notatke, o ktérej mowa w poprzednim punkcie nalezy zgtaszajacego
wystucha¢ spokojnie i traktowac go powaznie. Zadajac pytania mozna to robi¢
tylko

w celu usécislenia. Nie wolno zadawa¢ pytan sugerujacych. Zgtaszajacy powinien
mowic

w swoim wlasnym tempie, uzywajgc terminéw odpowiednich do swojego wieku
i mozliwosci intelektualnych. Uzywane przez niego okreSlenia, powinny by¢
rzetelnie zapisane, nie wolno stosowac jakiejkolwiek formy literackiej redakcji
tego, co zostato powiedziane.

Zgtaszajacego nalezy utrzymywa¢ w przekonaniu, iz dokonujac zgtoszenia,
postapit

wiasciwie.

W trakcie przyjmowania zgloszenia nie wolno wyrazaé opinii (ani negatywnych,
ani

pozytywnych) i komentarzy na temat domniemanego sprawcy.

Pod Zadnym pozorem nie wolno sktada¢ zgtaszajagcemu obietnic, ktére nie beda
mogty zosta¢ dotrzymane, szczeg6lnie w kwestii poufnos$ci. Zgtaszajacy musi by¢
poinformowany, Ze sprawie zostanie nadany dalszy bieg, zgodnie z obowigzujaca

procedura.



f. Nalezy mie¢ na wzgledzie, iz osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu
potencjalnego przypadku skrzywdzenia, nie jest upowazniona do wydawania
decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla
wilasciwych podmiotow

i instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

8. CzynnoSsci zmierzajgce do ustalenia rzeczywistego przebiegu wydarzen.

d.

przetozona prowincjalna osobiscie lub przez inne osoby (np. kierownika WTZ)
powinna

ostroznie zbadac fakty i okolicznosci;

w toku badania sprawy w powyzszym trybie mozna przestuchiwac osoby posiadajace
wiedze o zdarzeniu;

przeprowadzane czynno$ci powinny by¢ dokumentowane w formie protokotu, nalezy
réwniez zabezpieczy¢ listy, pisma, korespondencje elektroniczng, no$niki danych oraz
wszelkie inne dowody, ktére majg zwigzek ze sprawg i dzieki ktéorym bedzie j3 mozna
rzetelnie wyjasnié;

w przypadku koniecznosci wystuchania pokrzywdzonego, ktéry jest osoba
ubezwlasnowolniong, nalezy uzyska¢ na to zgode w formie pisemnej jego opiekuna
prawnego, a czynno$¢ taka powinna odbywal sie w obecnosSci psychologa w
warunkach

dostosowanych do wieku i rozwoju pokrzywdzonego tak, aby zapewni¢ swobode
wypowiedzi;

osobie pokrzywdzonej, a takze jej najblizszym oraz tym, ktérzy tego potrzebuja
w zwigzku z ujawniong sprawa nalezy zapewni¢ pomoc duchowg i psychologiczna
oraz, jezeli charakter sprawy tego wymaga, prawng;

w toku postepowania nalezy umozliwi¢ wypowiedzenie sie osobie pomawianej tak,
aby nie naruszac jej praw do obrony dobrego imienia;

prowadzac wszelkie czynnoS$ci zmierzajgce do ustalenia prawdy, jezeli sprawa tego
wymaga, nalezy przeprowadza¢ konsultacje z osobami posiadajgcymi wiasciwe
kompetencje;

jezeli badanie sprawy ujawni, iz istnieje prawdopodobienstwo popetnienia
przestepstwa podlegajacego ustawowemu obowigzkowi powiadomienia organéw
$cigania (zalacznik 4) nalezy to bezzwtlocznie zrobi¢. W przypadku pozostatych
przestepstw decyzja o ich zgloszeniu nalezy do pokrzywdzonego albo jego rodzicow
lub opiekunéw prawnych, o czym nalezy ich pouczy¢ na pisSmie, za pokwitowaniem;
w przypadku, gdy osoby wymienione powyzej nie sa zainteresowane ztozeniem

takiego



9.

zawiadomienia, ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje przetozona prowincjalna,

po konsultacji z psychologiem i innymi osobami kompetentnymi w sprawie;

j.  podsumowaniem postepowania powinno by¢ pisemne sprawozdanie, zawierajace

wnioski, sposéb rozwigzania zaistniatej sytuacji kryzysowej oraz sugestie na
przysztos$¢. Nalezy tez podjac stosowne kroki prawne, wynikajace z prawa wewnatrz
zakonnego.
W przypadku zaistniatej sytuacji wtasciwy przetozony lub osoba przez niego wyznaczona,
powinna przekazaé personelowi placowki tylko te informacje, ktére sg niezbedne dla
zabezpieczenia dobra ewentualnego pokrzywdzonego oraz ustalenia faktow, w zakresie

niezbednym do podjecia dalszych dziatan.

10. Jesli oskarzenia okaza sie bezpodstawne, osoba pomoéwiona zostanie niezwlocznie

przywrécona do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim przypadku
przedsiewziete zostang wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie
na sytuacji osoby, pod adresem ktérej skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

| POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy obowigzujace w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Siemiatyczach beda na biezaco

weryfikowane i dostosowywane do aktualnych przepiséw prawa.

| ZALACZNIKI
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ZALACZNIK 1
RODZAJE PRZEMOCY:

Fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej, ktore jest intencjonalnym zachowaniem
powodujacym uszkodzenie ciata lub niosacym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie,
szturchanie, klepanie, klapsy, ciagniecie za uszy, wtosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piescia,
uderzenie w twarz - tzw. "policzek”, przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow,

podawanie lekéw wbrew zaleceniom, ograniczanie wolnosci lub niewtasciwe sankcje itp.

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej, w szczeg6lno$ci zawierajace przymus i grozby
np.:
obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie
(np.
skrzywdzeniem lub porzuceniem), nieliczenie sie z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie,
oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic,
sekretow, wySmiewanie, lekcewazenie, kontrolowanie, izolowanie lub wykluczenie z sieci
wsparcia
itp.

Wykorzystanie seksualne - naruszenie intymno$ci polegajace na zmuszaniu osoby do
jakiejkolwiek aktywnos$ci seksualnej jej kontynuowanie wbrew jej woli, bez pytania jej o zgode,
w sytuacji, gdy osoba nie moze wyrazi¢ swobodnej zgody (np. ze wzgledu na stosunek zaleznosci),
gdy
na skutek zaistniatych warunkéw osoba obawia sie odmoéwi¢, a takze zmuszaniu osoby, ktéra nie
moze wyrazi¢ zgody w spos6b skuteczny (np. ze wzgledu na niepelnosprawnos¢). Przymus moze
polegac na bezposrednim uzyciu sity lub szantazu (emocjonalnym, ekonomicznym). Do naduzy¢
seksualnych nalezg w szczeg6lno$ci wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do
niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z zyczeniami partnerki/partnera,
komentowanie

szczeg6tow anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.

Naduzycie finansowe lub materialne - naruszenie wtasnosci, ktére wigze sie celowym
niszczeniem czyjej$ wtasnosci, pozbawianiem $rodkow lub stwarzaniem warunkéw, w ktérych
nie Sq
zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby. Do naduzy¢ finansowych lub materialnych naleza
przyktadowo: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez,
uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przeglagdanie dokumentdéw,
korespondencji,
dysponowanie czyja$ wlasnoscig, zacigganie pozyczek na czyjes$ konto, sprzedawanie osobistych
lub
wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do sptacania dtugéw, wywieranie presji na osobe,
aby

sporzadzita testament okre$lonej tres$ci, zadysponowata majatkiem, dokonata okres$lonych

11



transakgc;ji

finansowych, a takze sprzeniewierzenie czy zagarniecie majatku, dobytku lub $wiadczen itp.

Naduzycie instytucjonalne - kazdy system, program, dziatanie, procedura lub indywidualna
interakcja z osoba w opiece instytucjonalnej, ktéra naduzywa, zaniedbuje, lub jest szkodliwa dla
zdrowia, bezpieczenstwa lub dobrego stanu emocjonalnego i fizycznego tej osoby, lub ktéra w

jakikolwiek inny spos6b wykorzystuje albo tez narusza podstawowe jej prawa.

Zaniedbywanie i pomijanie - ignorowanie potrzeb medycznych lub opiekunczych, odmowa
dostepu do potrzebnych ustug zdrowotnych, opieki spotecznej i edukacyjnych, pozbawienie
rzeczy
niezbednych do zycia (np. lekarstw, wiasciwego odzywiania i ogrzewania), ignorowanie
powodow

zaniedbywania sie przez drugg osobe itp.

Dyskryminacja - forma nieuzasadnionej marginalizacji lub traktowania danej osoby mniej
korzystnie, niz innych w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na okres$long ceche, np. wieku, ptci,
niepetnosprawnosci, rasy, koloru skéry, orientacji seksualnej, religii, wyznania lub

Swiatopogladu.

Dyskryminacja moze polega¢ na dziataniu, zaniechaniu, na przyktad zaniedbaniu, odmowie

$Swiadczen lub wsparcia badZ komentarzach wynikajgcych z uprzedzen.

Naduzycie informacyjne (w tym cyfrowe) - niestosowanie sie do odpowiednich przepisow

»Ustawy o Ochronie Danych”.

Wszystkie powyZsze dziatania lub zaniechania stanowig te naduzycia niezaleznie, czy sa
wynikiem
celowego dziatania, braku nalezytej starannosci czy tez niewiedzy.
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ZALACZNIK 2
UWAGI DOTYCZACE ZDOLNOSCI DO WYRAZENIA ZGODY
I PODEJMOWANIA DECYZ]JI PRZEZ UCZESTNIKA

Zasady dotyczace zgody sa nastepujace:

13

Kazda osoba dorosta ma prawo podejmowa¢ swoje wtasne decyzje; zaktada sie, ze
cztowiek

ma zdolnos¢ do podejmowania decyzji, o ile nie zostato wykazane lub udowodnione, ze
jest

inaczej.

Nikt nie ma prawa wyraza¢ zgody za inng dorostg osobe.

Zdolnos¢ cztowieka do wyrazania zgody wymaga skrupulatnego rozwazenia, poniewaz jej
poziom nie jest staty. W pewnych przypadkach cztowiek moze by¢ zdolny do wyrazenia
zgody, a w innych juz nie. Aby zgoda byta wazna musi zosta¢ wyrazona przez osobg, ktora
ma

takg zdolnos¢, tzn. jest w stanie decydowaé w konkretnej sprawie.

Pracownicy WTZ moga stana¢ w obliczu wielu probleméw i dylematéw wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia rGwnowagi pomiedzy prawem cztowieka do podejmowania
decyzji i chronieniem go przed krzywda, wykorzystaniem czy naduzyciem. Jesli pojawiajg
sie

watpliwosci, czy dana osoba moze podejmowac decyzje lub rozumie ich skutki nalezy
wspolnie wypracowac sposob postepowania.

Nalezy jednak pamietaé, ze wszelkie czynno$ci seksualne miedzy kadrg WTZ a
uczestnikiem

s3 niedopuszczalne i nie podlegaja rozwazaniu, czy dana osoba moze czy tez nie moze
podejmowac decyzji w tej kwestii lub rozumie ich skutki. Wszelkie naduzywanie pozycji
bezbronnos$ci, nieréwnosci wtadzy/sit lub zaufania do celéw seksualnych podwaza

wiarygodnos¢ i uczciwo$¢ misji placowki.



ZALACZNIK 3
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ODWIEDZAJACYCH WTZ

WTZ W Siemiatyczach nie prowadzi ,dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,

resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej

Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich”. Osoby matoletnie okazyjnie odwiedzaja

placéwke lub biorg udziat w prowadzonych przez WTZ aktywnosciach.

Dzieci przebywajace na terenie WTZ lub biorace udziat w dziataniach organizowanych przez

WTZ znajduja sie pod opieka oséb dorostych im towarzyszacych (s3 to najczesciej ich

rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele, opiekunowie wolontariatu szkolnego itd.)

Zaréwno osoby towarzyszace dzieciom jak i kadra WTZ s3 zobowigzani do przestrzegania

kodeksu zachowania wobec o0s6b maloletnich odwiedzajgcych WTZ (patrz ponizej).

Dodatkowo

nauczyciele/ pracownicy placéwek i organizacji wspierajacych dzieci zobowigzani s3 do

przestrzegania regulaminéw i standardéw organizacji, w ramach zaje¢ ktérych towarzysza

dzieciom podczas odwiedzin w WTZ lub aktywno$ci przez WTZ prowadzonych.

KODEKS ZACHOWANIA WOBEC 0SOB MALOLETNICH ODWIEDZAJACYCH WTZ

1 Kazde dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem. Niedozwolony jest nieodpowiedni
kontakt fizyczny, niewtasciwy sposéb komunikacji z dzieckiem oraz jakikolwiek przejaw
zachowan demoralizujgcych.

2 Pod grozba kary, w rym utraty wolnos$ci zabrania sie:

= Nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem.

» Skladania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci. Zabronione sg jakiekolwiek relacje romantyczne
lub seksualne z dzieckiem oraz niedopuszczalne jest sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

= proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy)]

WTZ w Siemiatyczach nie zatrudnia pracownikéw w ramach ,dziatalno$ci o$wiatowe;j,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.” nie
ma wiec podstawy prawnej, by stosowac szczegélne zapisy ustawy dotyczace rekrutacji

personelu do tego typu osrodkéw.
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W zwigzku z faktem, Ze praca z dzie¢mi nie jest gtbwnym celem dziatalnosci WTZ, kontakt
i wspotpraca z instytucjami typu lokalne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placdwki
ochrony zdrowia, o$rodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, sady rejonowe,
jednostki Policji etc. (patrz zatacznik 9) jest koniecznym elementem w przypadku zaistnienia/

podejrzenia zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci odwiedzajgcych WTZ.

ZALACINIK 4
ZGLOSZENIE PRZEZ UCZESTNIKA - WSKAZOWKI DLA OSOBY
WYSLUCHUJACE] ZGLOSZENIE

Co nalezy i warto robié?

= Zachowaj spokad;j.

= Potraktuj uczestnika powaznie.

= Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspédiczucie i wsparcie. Nie okazuj szoku ani
przerazenia w reakcji na ustyszane tresci, ale tez ich nie bagatelizu;.

» Zadawaj pytania otwarte i tylko w celu uscislenia. Unikaj pytan naprowadzajacych i nie
sugeruj wlasnych sadow.

= Uzywaj stdw, ktdre uczestnik rozumie i pozwdl mu méwi¢ w jego wiasnym tempie.

» Poinformuj uczestnika, Ze ujawniajac problem, postapit wtasciwie. Zapewnij uczestnika,
ze
zrobisz wszystko, co mozesz, by mu pomoc. Powiedz uczestnikowi, ze on nie ponosi winy
za
zaistniatg sytuacje.

= Wyjasnij uczestnikowi, ze, aby mu poméc, ustyszanymi informacjami bedziesz musiat
podzieli¢ sie z innymi. Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i
komu
przekazesz uzyskane informacje.

= SporzadzZ notatke, zapisujgc przebieg rozmowy, i podpisz sie pod nig czytelnie. Dziataj bez
zwloki zgodnie z procedurami WTZ. W przypadkach trudnych i niejasnych zwrd6¢ sie o
pomoc
takze do innych profesjonalistéw, jak np. Centrum Ochrony Dziecka
(www.cod.ignatianum.edu.pl).

Czego nie powinno sie robi¢?

» Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.

= Nie lekcewaz stéw uczestnika. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez, nie

parafrazuj tego, co zostato powiedziane, nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.
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http://www.cod.ignatianum.edu.pl/
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Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegoty, by nie doprowadzi¢ do
ponowienia traumy. To, co uczestnik powiedziat w sposéb dobrowolny, jest
nieprzekraczalng

granicg. Stawianie pytan osobie, ktéra komunikuje dany fakt, moze mie¢ wptyw na sposob,
w jaki p6Zniej przedstawi opisywane wydarzenia.

Nie wyrazaj opinii i komentarzy (ani negatywnych, ani pozytywnych) na temat
domniemanego sprawcy.

Nie sktadaj uczestnikowi zadnych obietnic, ktére nie beda mogtly zosta¢ dotrzymane,
szczeg6lnie w kwestii poufnosci.

Nie moéw niczego w stylu: ,obiecuje nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,to pozostanie
tajemnicg” itp.

Nie ujawniaj szczeg6tow rozmowy osobom postronnym, a w szczeg6lnosci osobie, ktorej

uczestnik postawit zarzuty.



ZALACZNIK 5
INFORMACJE O USTAWOWYM OBOWIAZKU POWIADOMIENIA
ORGANOW SCIGANIA

1. Obowigzek powiadomienia organdw Scigania dotyczy sytuacji, gdy:
» posiadamy wiarygodng informacje o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu jednego z ponizszych czynéw zabronionych:
= ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
= pozbawienia wolnosci,
= zbiorowego zgwatcenia,
= zgwalcenia matoletniego ponizej lat 15,
= zgwalcenia kazirodczego,
= zgwalcenia ze szczegdlnym okrucienstwem,
= seksualnego wykorzystania osoby niepoczytalnej lub bezradne;j,
= seksualnego wykorzystania matoletniego ponizej lat 15,
[Obowiazek ten wynika z art. 240 Kodeksu karnego]
2. zglaszana przemoc zagraza Zyciu lub zdrowiu matoletniego.
[W tym przypadku osoba, ktéra uzyskata takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym

zawiadomi¢ Policje]
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ZALACIZINIK 6

1) PRAWO OBOWIAZUJACE W POLSCE ORAZ PRAWO KOSCIELNE

1 Warto$ci naczelne takie jak godno$é, wolnosé¢, nietykalno$¢ chronione prawnie -

Konstytucja RP art. 30-31; art. 33, art. 38, art. 40-41

2 Odpowiedzialno$¢ karna za przestepstwa zwigzane z przemoca - Kodeks karny Np.

= art. 153 - zmuszenie do aborcji

= art. 156-157 - uszczerbki na zdrowiu

» art. 189 - bezprawne pozbawianie wolnosci art.191 - zmuszanie do okreslonego

zachowania art. 197, 198, 199 - wykorzystanie seksualne

= art. 207 - przestepstwo znecania sie fizycznego i psychicznego

» art. 217 - przestepstwo przeciwko nietykalnosci cielesnej
Odpowiedzialno$¢ karna wynikajagca z niepowiadomienia organéw $cigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa - art. 240 Kodeku karnego
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
Rozporzadzenie UE z dnia 27.04.2016 oraz Ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 25.05.2018 regulujace zapobiegajace naduzyciom w obszarze przetwarzania
danych osobowych i wrazliwych
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606 wraz ze
standardami wilaczonymi do ustawy na podstawie art. 7 pkt. 6. Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw

(tzn. Ustawa Kamilka)

2) PRAWO KOSCIELNE
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1

2
3
4

Motu proprio Vos estis lux mundipapieza Franciszkaz 9V 2019 r.

Normae degravioribus delictis, papieza Benedykta XV1z 21V 2010 r.

Motu proprio Sacramentorum Sanctitais tutela,papieza Jana Pawta 11z 21V 2001 r.
Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezy i os6b niepetnosprawnych w
pracy duszpasterskiej i wychowawczej Kosciota w Polsce, Konferencja Episkopatu
Polski

Wytyczne dotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen
duchownych o czyny przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu z osobg
niepelnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia, Konferencja Episkopatu Polski

Nowelizacja wytycznych Konferencji Episkopatu Polski z 16 pazdziernika 2019



ZALACZNIK 7
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/y - e

zamieszkata/y

legitymujaca/y sie dowodem osobistym - ______________________________________________.
wydanym przez _ _ .

o$wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie Zadne
postepowanie karne ani postepowanie karno-skarbowe oraz, ze korzystam z peini praw
publicznych. Ponadto oswiadczam, Ze znane mi sg przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci karnej
za po$wiadczenie nieprawdy, wynikajgce z art. 271 § 1 kk, przewidujacego kare do 3 lat

pozbawienia wolno$ci za sktadanie fatszywych zeznan.
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ZALACZNIK 8
Deklaracja respektowania Zasad ochrony matoletnich i oséb
bezradnych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Siemiatyczach

zatrudniony/a w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Siemiatyczach

20

zapoznalem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony obowiqzujqce
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Siemiatyczach

rozumiem ich tre$¢ i wynikajgce z niego obowiazki, opisane procedury i konsekwencje
prawne;

zobowigzuje sie do przestrzegania norm zawartych w tych dokumentach;

przyjmuje do wiadomoéci, Ze nieprzestrzeganie przeze mnie zasad i standardéw ochrony
traktowane bedzie jako powazne naruszenie podstawowych obowigzkéw zwigzanych
z moim statusem i powierzong odpowiedzialnoscia, z wszystkimi wynikajagcymi stad
konsekwencjami okreSlonymi przez prawo kanoniczne i panstwowe, z mozliwoscig
rozwigzania stosunku pracy; bede ponosit/a petng osobista odpowiedzialno$¢, zaréwno
cywilng, jak i karna, wzgledem os6b trzecich (pokrzywdzonych) za zachowanie niezgodne
ze Standardami Ochrony obowiqgzujgcymi w Warsztacie Terapii Zajeciowej

w Siemiatyczach, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(wlasnoreczny podpis)



ZALACZNIK 9
KTO MOZE POMOC - PRZYDATNE KONTAKTY

Miejski/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - pracownik socjalny, psycholog, prawnik,

pracownik ochrony zdrowia;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - psycholog, prawnik, doradca ds. rodziny, policjant;

Miejska/Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - psycholog,

prawnik, specjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, terapeuta uzaleznien;
Osrodek Interwencji Kryzysowej - psycholog, pedagog;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
zajecia z profilaktyki i psychoedukacji dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”;

tel. 22 824 25 01, 22 668 70 00, pogotowie@niebieskalinia.pl - prawnik, psycholog, pedagog,
specjalista do spraw przemocy seksualnej;

Szpitalny Oddzial Ratunkowy - pierwsza pomoc i poradnictwo medyczne;
Komenda Policji - policjant
Sad Rejonowy - sedzia

Fundacja ,Dajemy Dzieciom Sile”, telefon dla rodzicéw i nauczycieli: 800 100 100 - porada
telefoniczna lub online w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia do$wiadczania przez dzieci
i mtodziez agresji i przemocy w szkole, cyberprzemocy i zagrozen zwigzanych z nowymi
technologiami, wykorzystywania seksualnego, kontaktu z substancjami psychoaktywnymi,
uzaleznien, depresji, mysli samobdjczych lub zaburzen odzywiania (telefon jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 12.00 do 15.00);

Centrum Ochrony Dziecka - porada w zakresie prewencji Prewencja o0s6b
z niepetnosprawnos$cig| Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

Diecezjalny delegat ds. ochrony dzieci i mlodziezy - osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o wykorzystaniu seksualnym matoletnich przez osobe duchowng i za

wskazanie pomocy psychologicznej, prawnej i duszpasterskie;j.

Zgromadzenie Sidstr Karmelitanek Dzieciatka Jezus Dom Zakonny Siemiatycze
ul. B. Glowackiegp 2, 17-300 Siemiatycze , przetozona Domu Zakonnego
(email: s.stanistawamisiak@gmail.com ), kierownik WTZ tel. 790 771 121
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